Umowa
w sprawie warunkdow organizacyjno-finansowych dziatalno$ci Samorzadowego

Osrodka Kultury w Komprachcicach oraz programu jego dzialania

zawarta w dniu 31 lipca 2026 r. w Komprachcicach pomigdzy:

Gming Komprachcice z siedzibg przy ul. Kolejowej 3, 46-070 Komprachcice, reprezentowana
przez L.eonarda Pietruszke — Wojta Gminy Komprachcice, zwang dalej Organizatorem

a

Panem tukaszem Ludwikowskim, zam. ul. Prészkowska 32, 45-758 Opole — kandydatem na
stanowisko Dyrektora Samorzgdowego O$rodka Kultury w Komprachcicach, zwanym dalej

Dyrektorem

okreslanymi tacznie Stronami a oddzielnie Strong.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej (Dz. U. z 2026 r. poz. 457 t.j.) zwanej dale] ustawg,
w zwigzku z planowanym powotaniem Pana tukasza Ludwikowskiego na stanowisko
Dyrektora Samorzadowego Osrodka Kultury w Komprachcicach (dalej tez jako SOK
lub Instytucja), wpisanego do Rejestru Instytucji Kultury, dia ktérych Organizatorem jest Gmina
Komprachcice pod pozycjg nr 1, Strony umowy zgodnie okreslajg warunki organizacyjno-

finansowe dziatalno$ci Instytucji oraz program jej dziatania.

§1. Przedmiotem umowy jest okreslenie szczegoétowych warunkéw organizacyjno-
finansowych funkcjonowania Samorzgdowego Os$rodka Kultury w Komprachcicach oraz

pregramu jego dziatania, a takze wynikajgcych z nich praw i obowigzkdéw Stron.

§2. Instytucja prowadzi dziatalnosé kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o statut
nadany uchwalg nr XV1/91/12 Rady Gminy Komprachcice z dnia 18 pazdziernika 2012 r. (Dz.
Urz. Woj. Op. z 2012 r. poz. 1507 z pdzn. zm.) oraz przepisy prawa powszechnie

cbowiazujacego.

§3.1. Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czescig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkow, w tym dotacji pochodzacej od

Organizatora, kierujac sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

2. Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych

z zakresem jej dziatania.




§4. SOK zarzgdza Dyrektor, ktéry odpowiada za gospodarke finansowa Instytucji oraz calosé
spraw zwigzanych z prawidtowym jej funkcjonowaniem oraz reprezentuje ja na zewngtrz. W
razie nieobecnosci Dyrektora Instytucji lub czasowej niemoznoéci wykonywania przez niego
obowigzkow, dziatalnoscig Instytucji kierowa¢ bedzie wskazana przez Dyrektora osoba, w

granicach udzielonego jej upowaznienia.

§5.1. Organizator sprawuje nadzor nad dziatalnoscia Instytucji, w tym nad gospodarka
finansowa.
2. Organizator zapewnia:
- dotacje podmiotowg na utrzymanie i dziatalnosc¢ Instytucyi;
— inne srodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.
3. Organizator zobowigzuje sie do przekazania Instytucji naleznej kwoty dotacji podmiotowej,

zgodnie z uchwatami budZzetowymi na danych rok w uzgodnionych transzach.

§6.1. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu kadencyjnego dziatania Instytucj,
stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszej umowy.
2. Dyrektor zobowigzuje sie do podejmowania wszelkich staran w celu pozyskania srodkéw
finansowych na dziatalnos¢ statutowa Instytucii z innego Zrédta niz dotacja podmiotowa i inne
érodki pochodzgce od Organizatora.
3. Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:
— niezwiocznie po zakoniczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopie wynikoéw tych
kontroli {(Protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji  kontroli itp.};
— dodatkowe informacje zwigzane z kontrolg;
— wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji, kazdorazowo — na zgdanie
Organizatora.
4. W ostatnim roku kadencii (powolania na stanowisko Dyrektora) Dyrektor nie moze
podejmowac zobowigzan finansowych, do realizacji ktorych ma dochodzi¢ w okresie trwania
kolejnych kadencji, chyba Zze strony niniejszej umowy postanowig inacze;.
5. Dyrektor zapewnia:
— realizacje dziatan zgodnie z rocznym planem dziatalnosci Instytucii,
— racjonalizacje wydatkow Instytucji;
— dokonywanie wydatkdw w sposob celowy przy optymalnym doborze metod i srodkow
umozliwiajacych terminowa realizacje zadan,
- bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Instytucji;

— szczegbtowe rozliczenie otrzymanych dotacji.




6. Brak realizacji przez Dyrektora planow dziatalnosci oraz prowadzenie Instytucji przynoszac
jej straty w gospodarce finansowe] moze stanowi¢ podstawe do odwolania ze stanowiska

Dyrektora przez Organizatora.

§7.1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora na to stanowisko, stosownie do
postanowien art. 15 ust. 11 5 ustawy o organizowaniu | prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej tj.
1 sierpnia 2026r. i obowigzuje przez caly okres pelnienia obowigzkdéw przez Dyrektora
Instytucji oraz — o ile wynika to z poszczegdlnych postanowien lub przepiséw prawa — réwniez
po ustaniu zatrudnienia, w zwiazku z ktérym zawierana jest niniejsza umowa.
2. Umowa przestaje obowigzywaé z dniem 31 lipca 2031r. lub z dniem odwotania ze
stanowiska Dyrektora.
3. Organizator moze odwola¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry Dyrekior zostal
powolany w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Dyrekiora
postanowien niniejszej umowy, oraz w innych przypadkach, ktdre zgodnie z cbowiazujacymi
przepisami prawa uzasadniajg odwotanie Dyrektora i rozwigzanie z nim stosunku pracy, w
szczegdlnosci w nastepujacych sytuacjach:

— na wilasng proshe Dyrektora,

-z powodu choroby trwale uniemoziiwiajacej wykonywanie obowigzkéw;,

-z powodu naruszenia przepisdw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem;

— w przypadku odstgpienia od realizacji niniejszej Umowy.

§8.1. Dyrektor zobowigzuje sig, 2e w okresie trwania stosunku pracy nie bedzie prowadzit
dziatalnosci konkurencyjnej wobec Organizatora, ani $wiadczyt pracy lub ustug na rzecz
podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ konkurencyjna, jezeli mogloby to prowadzic do
naruszenia intereséw Organizatora.

Za dziatalno$¢ konkurencyjna uwaza sig dziatalnoS¢ prowadzong w zakresie pokrywajacym
sie z przedmiotem dziatalnosci Organizatora oraz skierowang do tej samej grupy klientéw lub
tego samego rynku.

Podjecie przez Organizatora dodatkowego zatrudnienia lub wspélpracy z innym podmiotem,
ktory nie prowadzi dzialalnosci konkurencyjnej wobec Organizatora, nie wymaga jego zgody.
2. Dyrektor oswiadcza, ze z dniem powotania na stanowisko nie wykonuje zajeé, o kiorych
mowa w ust. 1.

3. Postanowienia ust. 1 nie wylaczaja ograniczen w prowadzeniu dziatainoéci wynikajacych z
bezwzglednie obowiazujacych przepisow prawa, w tym z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o

ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez csoby petiace funkcje publiczne.




4. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imig
Instytucji i Organizatora oraz o ich promocjg.
5. Organizator i Dyrektor zobowigzujg si¢ wspotdziatac ze sobg w dobrej wierze

i poszanowaniu intereséw kazdej ze stron.

§9.1. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywac wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
petnienie swej funkcji, wytgcznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow i nie
przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjgtkiem tych, z ktérymi wspotdziata w celu
realizacji obowigzkow wynikajgcych z przepisow prawa i niniejszej umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze po uplywie okresu obowigzywania
niniejszej umowy.

3. Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnosci rozumieé¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how, uzyskane w zwiazku z petnieniem funkcii

Dyrektora.

§10.1. W sprawach nieuregulowanych w umowie majg zastosowanie w szczegolnosci przepisy
Kodeksu cywilnego, Kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, a takze
ustawy o finansach publicznych.

2. Dyrektor ponosi petng odpowiedzialno$¢ za niewykonywanie lub nienalezyte wykonywanie
umowy powstate z przyczyn lezacych po stronie Dyrektora.

3. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemne;.

4. Umowa zostata sporzagdzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa dla

kazdej ze stron.
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