ZARZADZENIE nr 3/2024
Dyrektora
Samorzadowego Osrodka Kultury w Komprachcicach
z dnia 15 lutego 2024 r.
w sprawie: wprowadzenia Polityki Ochrony Maloletnich
w Samorzadowym Osrodku Kultury w Komprachcicach

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz.
1304 z p6zn. zm.):

§1

Wprowadzam w zycie w Samorzadowym Osrodku Kultury w Komprachcicach (zwany
dalej SOK) Polityke Ochrony Maloletnich, ktéra stanowi zatgczniki nr 1 do zarzadzenia.

§2

Zadania zwigzane z prawidlowo$cig ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w SOKu
realizuja  wszyscy pracownicy zatrudnieni w  Samorzadowym Os$rodku Kultury
w Komprachcicach, a za skuteczne funkcjonowanie Polityki Ochrony Matoletnich
odpowiedzialny jest dyrektor SOKu.

§3

Zobowigzuj¢ wszystkich pracownikow do zapoznania si¢ z przepisami ochrony
matoletnich obowigzujacych w Samorzadowym Os$rodku Kultury w Komprachcicach oraz
ztozenie pisemnego os$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z Polityka Ochrony Matoletnich
w Samorzadowym Osrodku Kultury w Komprachcicach i zobowigzaniu do jej przestrzegania
w terminie do 15.08.2024. Wz6r o§wiadczenia stanowi zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15.02.2024 r. i podlega ogloszeniu na stronie
internetowej SOKu.

Zalaczniki do zarzadzenia:

1. Polityka Ochrony Matoletnich w Samorzadowym Os$rodku Kultury w Komprachcicach - zatacznik 1
2. Wzor oéwiadczenia pracownika - zatacznik 2



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 3/2024
Dyrektora

Samorzadowego Osrodka Kultury
w Komprachcicach

Polityka Ochrony Maloletnich

Samorzadowy Osrodek Kultury jako miejsce, w ktorym dzieci zapoznajg si¢
z kulturg 1spe¢dzaja wolny czas, uznaje swojg istotng rol¢ w promowaniu
1 przestrzeganiu praw czlowiecka dziecii SOK przyjmuje na siebie
odpowiedzialno$¢ za promowanie odpowiednich postaw wobec dzieci i Szerzenia
edukacji w zakresie dziecinstwa wolnego od przemocy.

Slowniczek

§1

Pracownikiem SOKu jest osoba zatrudniona na umowg o prace.

Wspotpracownikiem za$ jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
cywilnoprawnej badz wolontariusz, a takze osoba zatrudniana przez podmiot
zewngtrzny do wykonywania ustug na rzecz SOKu.

3. Wolontariuszem moze by¢ wylacznie osoba powyzej 13 roku zycia, dziatajaca
za zgoda swojego rodzica/opiekuna prawnego.

4. Dzieckiem jest osoba ponizej 18 roku zycia.

5. Maloletnim jest kazde dziecko z wyjatkiem o0sob, ktére ukonczyty 16 rok zycia
i sad wydatl im zezwolenie na zawarcie zwigzku matzenskiego.

6. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego,
W szczegblnosci rodzic, opiekun prawny lub reprezentant matoletniego
ustanowiony przez sad opiekunczy?).

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowaé rodzicoOw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym
pracownika organizacji, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

1 Jak wynika z art. 568 k.p.c. sadem opiekunczym jest sad rodzinny.



Rozdzial I Bezpieczne relacje. Bezpieczna rekrutacja

§2
1. SOK w miar¢ mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne zajgcia na temat
bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi, oraz koniecznos$ci
zgltaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

2. W pomieszczeniach SOKu w miare mozliwosci w widocznym miejscu
umieszczone sg materiaty edukacyjne dotyczace bezpiecznych relacji dorostych
z dzie¢mi i profilaktyki wykorzystywania seksualnego’, a takze numery
telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy.

3. SOK ustalita zasady bezpiecznego kontaktu z dzie¢mi (zatacznik nr 1), ktérych
przestrzeganie stanowi obowigzek wszystkich pracownikow
1 wspoOtpracownikow.

§3

1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowiazkdéw podaje dane
osobowe (zalacznik nr 2), ktore nastepnie stuza SOK do wykonania obowigzku
okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 152
z p6zn. zm.) i sprawdzenia pracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. Sprawdzenie dotyczy takze oséb
ponizej 18 roku zycia. W aktach pracownika przechowuje si¢ wydruk
sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba figurujgca w Rejestrze nie moze zostac
zatrudniona.

2. Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy przedktada pracodawcy
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

3. Nowy pracownik, ktory zamieszkiwat przez jaki§ czas za granicami kraju lub
posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przed dopuszczeniem do pracy przedktada pracodawcy informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢émi wraz z wypelniong
informacja o krajach (zatacznik nr 6).

4. W stosunku do osob juz zatrudnionych obowigzki wynikajace z ust. 1 nalezy
uzupeti¢ niezwlocznie, za§ obowigzki opisane w ust. 2 1 3 w terminie do 15
sierpnia 2024 r.

5. SOK zobowigzuje wszystkich pracownikow 1 wspolpracownikow do
zapoznania si¢ z niniejszym dokumentem i przestrzegania go pod rygorem
zakonczenia stosunku prawnego taczacego SOK z tg osoba.

6. W przypadku korzystania z uslug podmiotéw trzecich celem organizowania
zaje¢ dla dzieci Samorzadowy Osrodek Kultury wymaga, aby podmiot ten
zaakceptowal niniejszy dokument izobowigzal si¢ (w tym wlasnych



pracownikow i wspotpracownikow delegowanych do wykonywania zadan na
rzecz SOKuU) do przestrzegania jego zapisow.

Rozdzial I Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§4

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy,
z wykorzystaniem réznych sposobow kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie
seksualne, zngcanie si¢ nad dzieckiem);
b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej
jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie;
c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych
Z zywieniem, higieng czy zdrowiem).
3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji
w przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
a) pracownika;
b) inne osoby trzecie;
C) rodzicéw/opiekundow prawnych;
d) inne dziecko.
7. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowe;j
1 przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi. Notatka moze mie¢ forme
pisemng lub mailowa.

§5
1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie
stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112.
2. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzial
informacj¢ o zagrozeniu, i nastgpnie wypetnia karte interwencji.

§6

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (zatacznik nr 3).
Karte umieszcza si¢ w segregatorze interwencji.

2. Wszyscy pracownicy organizacji sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym
fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.



§7

Krzywdzenie ze strony pracownika/wspolpracownika
1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika osoba ta
zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegblnosci jego opiekunami,
pracownikiem/wspotpracownikiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz stara
si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
(zatacznik nr 3).

3. Dyrektor rozpoznaje sprawe. Jezeli uzna krzywde dziecka za wysoce
prawdopodobng uruchamia procedur¢ '"Niebieskiej karty" zawiadamiajac
Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej (zalacznik nr 4).

§8

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie
1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca,
badz spokrewniong), Dyrektor SOKuU przeprowadza rozmowe z dzieckiem
1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu
1 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlno$ci jego
opiekunami oraz stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji (zalacznik nr 3).
2. Dyrektor rozpoznaje sprawe. Jezeli uzna krzywde dziecka za wysoce
prawdopodobng uruchamia procedure "Niebieskiej karty" zawiadamiajac
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej (zatacznik nr 4).

§9

Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekundw,
Dyrektor SOKu przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka oraz stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 3).

2. Dyrektor rozpoznaje sprawe. Jezeli uzna krzywde dziecka za wysoce
prawdopodobng uruchamia procedur¢ "Niebieskiej karty" zawiadamiajac
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej (zatacznik nr 4).



§ 10

Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
uczeszezajace do SOKuU (np. na zajeciach grupowych) Dyrektor przeprowadza
rozmow¢ z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami,
a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu.
W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia. Ustalenia sa
spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr 3). Dla dziecka krzywdzacego
oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

2. W toku rozméw opisanych w pkt. 1 dazy si¢ do zmiany zachowania dziecka
krzywdzacego 1 ustalenia sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku
krzywdzonemu. W przypadku braku mozliwosci osiggnigcia tych celow
dziecko krzywdzace jest wydalone na state z zajec.

3. Dyrektor organizuje spotkanie/spotkania z opiekunami dziecka krzywdzonego,
ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwo$ci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia.

4. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17
lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé
wlasciwy miejscowo sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

5. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial IV Wizerunek dzieci
§11

SOK, uznajac prawo dzieci do prywatnosci i ochrony ich dobr osobistych,
zapewnia ochrong wizerunku kazdego dziecka.

§12
1. Pracownikowi Iub wspotpracownikowi SOKuU nie wolno umozliwiaé
przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) przebywajacego na terenie SOKu
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pracownik lub wspolpracownik SOKuU nie moze upublicznia¢é wizerunku
dziecka w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie wideo) bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l calosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie i upublicznienie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.



Zdjecia powinny by¢ ostre, wyrazne, dobrze o$wietlone, dobrze
wykadrowane.

Z duzej grupy wykonanych zdje¢ nalezy wybra¢ najlepsze 10-20% do
publikacji. Zdjecia majg by¢ reprezentatywne oraz ilustracyjne dla danego
wydarzenia, sytuacji.

Zdjgcia powinny by¢ opatrzone podpisami — ktore umieszczone w internecie
jako opis alternatywny pozwolg na przegladanie strony osobom z réznymi
formami uposledzenia wzroku. Opisy muszg by¢ indywidualne i oddawac¢ tres¢
danego zdjecia; niedopuszczalne sg opisy w rodzaju: dzieci (1), dzieci (2),
dzieci (3) etc.

Publikowanie zdje¢ dziecka przestonietego kaktusem, kwiatkiem, serduszkiem,
motylkiem lub inng forma ingerencji programami graficznymi nadal jest
publikowaniem zdjecia osoby. Z kontekstu sytuacji, po ubraniu lub po
sasiadach co najmniej inne dzieci iich rodzice s3 w stanie rozpoznac
i zidentyfikowaé osobg, ato jest wiasnie istota publikacji — mozliwo$é
identyfikacji osoby. Nie jest to praktyka sensowna, gdyz probuje rozmy¢
pojecie publikacji, bardzo zreszta nieskutecznie.

Rozdzial V Monitoring stosowania polityki

§13

Dyrektor Samorzadowego Osrodka Kultury w Komprachcicach jest
odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na
sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Dyrektor przeprowadza wsréd pracownikow SOKuU ankiete monitorujaca
poziom realizacji Polityki raz w roku do dnia 30.11 (zalgcznik nr 5).

W ankiecie pracownicy moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w organizacji.

Dyrektor dokonuje opracowania wypetlnionych przez pracownikow ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu i w razie potrzeby wprowadza
do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VI Przepisy koncowe

1.
2.
3.

§14

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Polityka obowigzuje wszystkich pracownikow SOKu.

Ogloszenie nastepuje poprzez jej umieszczenie na stronie internetowej SOKu.



Zalacznik nr 1- zasady bezpiecznego kontaktu z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowujemy cierpliwos¢ i szacunek.

2. Shluchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka

osobie nieupowaznionej. Sg to np. dane o stanie zdrowia.
5. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci.

6. Nie wolno zachowywaé si¢ wobecnosci dziecka w sposob
niestosowny.

7. Kazde przemocowe dzialanie zwigzane zdzieckiem jest
niedopuszczalne.

8. Kazde zachowanie seksualne lub posiadajace podtekst seksulny
w stosunku do dzieci jest niedopuszczalne.



Zalacznik nr 2 — zakres danych osobowych do sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym

Imi¢ 1 NAZWISKO: ..o
Data urodzenia: ..........ccooviiiiiiii i
PSSl e e
Nazwisko rodOWe: ......c.oiiiiiiiii e

IMiQ 0JCa: .t

Imie matki: ..o



Zalacznik nr 3 — karta interwencji

1. Imig 1 nazwisko
dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3.0soba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, [Data Dziatanie
innych niz interwencja

5. Spotkania z Data Opis spotkania
opiekunami dziecka

6. Forma podjete;j - zawiadomienie o podejrzeniu popeltnienia przestepstwa,
interwencji (zakre$li¢ « wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
wlasciwe) - inny rodzaj interwencji (jaki?)

7. Dane dotyczace
interwencji (hazwa
organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢) i
data interwencji

8. Wyniki interwencji:  [Data Dziatanie

dziatania organow

wymiaru sprawiedliwosci,

jesli organizacja uzyskata
informacje o wynikach

dziatania
wlasnego/dziatania
rodzicow

PODPIS



Zalacznik nr 4 — wniosek do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

miejscowos¢, data

Osrodek Pomocy Spoteczne] W ......ccoccvvevveeiieniieniienieeieeeieeneen

Adres OPS-u wlasciwego z uwagi na miejsce
zamieszkania/pobytu dziecka ...........ccccoeviiiiiiiciiccee e,

Wnioskodawea: .......cceeevierieeiiienieciiecie e (imi¢ nazwisko osoby
zglaszajacej/dane instytucji zgtaszajacej) adres osoby zglaszajacej/instytucji
ZGlaSZAJCE) ...evvveiiieiieie e Dotyczy dziecka

................................................... / rodziny zamieszkatej pod adresem:

Dane umozliwiajace identyfikacje dziecka ........cccocoveriiiiiiiiiiicn
(imi¢ 1 nazwisko,

adres zamieszkania/pobytu, dane rodzicoéw/opiekunow)

Wnhiosek o sprawdzenie sytuacji matoletniego

Wnoszg o sprawdzenie sytuacji maloletni€go ........cccccocvveercvieeiieeiiiieniieeeiieens (dane
umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka np. (imi¢ 1 nazwisko dziecka, imiona 1 nazwiska
rodzicow/opiekundéw, adres zamieszkania/pobytu) poprzez przeprowadzenie wywiadu
srodowiskowego oraz udzielenie pomocy dziecku w przypadku stwierdzenia
zagrozenia jego dobra.

Uzasadnienie
Tutaj nalezy opisac¢ niepokojgce sytuacje, co sprawilo, Ze zdecydowalismy si¢ na

podjecie interwencji, dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone. Pamietaj,
ze im wigcej informacji podasz, tym jest wieksza szansa na skuteczng interwencje.

PODPIS



Zalacznik nr 5 — ankieta monitorujaca poziom realizacji Polityki Ochrony Maloletnich

Monitoring polityki— ankieta

l. p. Pytanie Tak | Nie
1. Czy zapoznate$ si¢ z dokumentem Polityka ochrony matoletnich?
2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
4. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony matoletnich przez innego pracownika?
5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony
matoletnich? (wpisz ponizej tabeli)




Zalacznik nr 6 — oSwiadczenie o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/zamieszkiwalam w nast¢pujacych
panstwach, innych niz Rzeczpospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi / informacj¢
z rejestrow karnych.

Jestem swiadomy / $wiadoma odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)



Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 3/2024
Dyrektora

Samorzadowego Osrodka Kultury
w Komprachcicach

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

(imi¢ 1 nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE
1. O$wiadczam, ze zapoznano mnie z Polityka ochrony matoletnich.

2. Zobowiazuje si¢ do jej przestrzegania.

(podpis pracownika)



