ZARZADZENIE nr2/2023

Dyrektora Samorzadowego Osrodka Kultury w Komprachcicach z dnia
3 lipca 2023 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu:

e przydzielania pracownikom srodkow ochrony indywidualnej, oraz dostarczania
odziezy roboczej, obuwia roboczego,

e przydzielania Srodkéw higieny osobistej i napojow,

e dofinansowania kosztow zakupu przez pracownikéow okularéw korygujacych
wzrok,

Na podstawie Art. 2376 = 2371 i Art. 232-233 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy ( tekst jednolity Dz. U z 2022 r. poz. 1510 ze zm.) i Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow ( Dz. U. Nr
60, poz. 279) oraz § 8 ust 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1
grudnia 1998r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe ( Dz. U. Nr 148, poz. 973),

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam ,,Regulamin w sprawie przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony
indywidualnej, oraz dostarczania odziezy roboczej, obuwia roboczego, przydzielania
srodkéw higieny osobistej 1 napojow, dofinansowania kosztow zakupu przez pracownikow
okularéw korygujacych wzrok”,

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 3.

Jednoczesnie traci moc zarzadzenie nr 2/2020 z dnia 30 stycznia 2020 r.

(Dyrektor SOK)



Zatacznik 1 do
Zarzadzenia Nr 2/2023 z dnia 3 lipca 2023 r.
Dyrektora SOK w Komprachcicach

*Samorzadowy OS§rodek Kultury*
w Komprachcicach

REGULAMIN

PRZYDZIELANIA PRACOWNIKOM SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ, ORAZ DOSTARCZANIA ODZIEZY ROBOCZEJ,

OBUWIA ROBOCZEGO,

Podstawa prawna: Art. 237¢_237% ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. kodeks pracy ( tekst jednolity
Dz. U. 22022 r., poz. 1510 ze zm.)

PRZYDZIELANIA SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ I NAPOJOW,
Podstawa prawna: Art. 232-233 Kodeks Pracy,

§115 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz.
1650 ze zm.),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow i
napojéw ( Dz. U. Nr 60, poz. 279)

DOFINANSOWANIA KOSZTOW ZAKUPU PRZEZ PRACOWNIKOW

OKULAROW KORYGUJACYCH WZROK,

Podstawa prawna: § 8 ust 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory

ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973).

- Komprachcice, 2023r.



l. Ogoélne zasady przydzialu odziezy roboczej, obuwia roboczego

i odziezy ochronnej oraz Srodkéw ochronnych.

1.

Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez wyposazenia w odziez
roboczg i obuwie robocze spelniajgce wymagania okres§lone w Polskich
Normach oraz odziez ochronng i sprz¢t ochrony indywidualne;.

Srodki ochrony indywidualnej przydziela sie pracownikom nieodptatnie do
statego, indywidualnego uzytkowania zgodnie z obowigzujaca Tabelg norm.

Pracownikom wyplacany jest ekwiwalent pieniezny za uzywanie wlasnej

odziezy i obuwia roboczego wedlug .. Tabeli norm”, zgodnie z czestotliwoscia

uwzgledniajaca przewidywany okres uzywalno$ci.

Tabela norm stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego moze byc¢
wyptacony w czesci jezeli przewidywany okres zatrudnienia jest krétszy niz
okres na jaki wyptacany jest ekwiwalent.

Pracownicy nabywaja uprawnienia do ekwiwalentu (za uzywanie wlasnej
odziezy roboczej i obuwia roboczego) oraz do sprze¢tu ochronnego z dniem
przystapienia do pracy na podstawie umowy o prace.

Pracownik zatrudniony na dwoch i wigcej stanowiskach roéwnoczes$nie, winien
by¢ wyposazony w sorty odpowiednie dla obslugi stanowiska o najbardziej

niekorzystnych warunkach pracy.

1. Ogolne zasady przydzialu ochron osobistych.

1.

Przydzielone do indywidualnego uzytkowania $rodki ochronne oraz sprzet
ochronny, zwane dalej ochronami osobistymi, powinny by¢ dostosowane do
rodzaju wykonywanych prac oraz stopnia zagrozenia wynikajacego ze
srodowiska pracy.
Ochrony osobiste winny by¢ wykonane wedtug wzorow zatwierdzonych przez
Centralny Instytut Ochrony Pracy (CIOP) i posiada¢ znak CE.
Ochrony osobiste powinny by¢ uzytkowane i konserwowane wg wskazan
zawartych w instrukcji producenta i z zachowaniem terminéw waznoSci.
Sprzet ochrony indywidualnej, taki jak:

a. ochrony oczu i twarzy (maski p. pytowe, okulary ochronne)

b. ochrony rak (r¢kawice)

nalezy przydziela¢ do statego, indywidualnego uzytkowania przez

pracownika.



V.

Obowigzkowa dokumentacja.

1.

3.
3.1

3.2.

3.3.

Osrodek Kultury prowadzi dokumentacje dotyczaca wyptacanego ekwiwalentu
za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego i gospodarki ochronami
osobistymi.
Dokumentacja winna zawierac:

a. Karte imienng wyposazenia pracownika,

b. wykaz odziezy zgodnie z wyptaconym ekwiwalentem — Tabela norm.

Karta wyposazenia.

. Karta wyposazenia sluzy do ewidencjonowania odziezy, obuwia

i sprzetu ochrony indywidualnej, wysokosci i okresu za jaki wyptacono
przyshugujace ekwiwalenty.
Strona tytutowa kazdej karty winna zawierac:

a. nazwe zaktadu pracy,

b. miejsce pracy — stanowisko,

C. imi¢ i nazwisko pracownika,
W kartach imiennych nalezy dokonywa¢ na biezaco zapiséw dotyczacych
wydania odziezy i sprzg¢tu (wyplacenia ekwiwalentu) z réwnoczesnym

pokwitowaniem odbioru przez bezposredniego uzytkownika.

Ekwiwalenty pieni¢zne wyplacane pracownikom i inne naleznosci:

1.

Ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy roboczej wyptacany w okresach
potrocznych (styczen, czerwiec)

Pracownikom wyplacany jest ekwiwalent za pranie odziezy roboczej
przyshugujacej pracownikom zgodnie z Tabelg norm w wysokosci zgodnie z
kalkulacja kosztow poniesionych przez pracownika stanowiaca zatacznik nr 2
do niniejszego Regulaminu.

Ekwiwalent pieniezny pracownikom za uzywanie na stanowisku pracy wiasnej
odziezy i obuwia roboczego odpowiadajagcych wymaganiom bezpieczenstwa
wyplacany jest zgodnie z ustaleniami Tabeli norm stanowiacej zatacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.

Pracodawca zapewnia pracownikom na okreslonych stanowiskach, gdzie
wystepuje intensywniejsze zabrudzenie podczas pracy, srodki czystosci (mydio
toaletowe, paste $cierng, krem do rgk i recznik) w codziennym miejscu

uzytkowania przez pracownika w czasie jego pracy.



4. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach o ktorych mowa w pkt. 3 beda
otrzymywa¢ w/w $rodki higieny raz na kwartal w ilosciach ustalonych w
., rabeli norm”, potwierdzajac podpisem ich otrzymanie w karcie imienne;j.

V. Zasady uzytkowania i zwrotu uzywanych i zuzytych asortymentéw ochron.

1. Srodki ochrony indywidualnej winny byé¢ uzytkowane do czasu okre§lonego
przez producenta, utraty lub ograniczenia cech ochronnych.

2. W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany zwrdcic¢
przydzielone mu przez zaktad pracy asortymenty ochron osobistych.

3. Decyzje¢ w tej sprawie podejmuje pracodawca.

V1. Zasady przydzielania napojow.

1. W okresie roku, gdy temperatury na stanowiskach pracy w Osrodku Kultury
przekraczaja 28 °C, lub 25 °C, dla pracownikéw wykonujagcym prace na
zewnatrz budynku, pracownikom tym dostarcza si¢ wod¢ mineralng gazowang
lub niegazowana.

2. Woda jest, w tym okresie, do pobrania przez pracownikéw w Sekretariacie
SOK.

VIl. Zasady dofinansowania pracownikom kosztéw zakupu okularow
korygujacych wzrok.

1. Pracownikom wykonujagcym swoje obowigzki na

stanowiskach komputerowych przystuguje dofinansowanie kosztow faktycznie

poniesionych na zakup okularéw korygujacych wzrok do wysokosci 600 zt — raz

na 3 lata pod warunkiem :

- przedstawienia aktualnego orzeczenia lekarza, przeprowadzajacego badania
profilaktyczne na podstawie skierowania pracodawcy, stwierdzajacego
konieczno$¢ korzystania na stanowisku pracy z okularow korygujacych wzrok.

— wykonywania prac zwigzanych z bezposrednig obstuga komputera w czasie co
najmniej 4 godz./dobe.

- dostarczenia faktury VAT wystawionej na SOK w Komprachcicach o

poniesionych kosztach zakupu okularéw w zwigzku w/w orzeczeniem lekarza.



Uwaga :
Wymienione wyzej badania profilaktyczne przeprowadzane sa zgodnie z
terminami badan okresowych a takze poza harmonogramem tych badan na podstawie

o$wiadczenia pracownika o pogorszeniu wzroku.

Koszty badan okresowych i specjalistycznych badan zleconych przez lekarza

medycyny pracy np. okulistycznych ponosi pracodawca.

Konsultowano z przedstawicielem Zatwierdzit
Pracownikéw SOK



Z DpoOwvyzszym .Regulaminem przydzielania odziezy roboczej, obuwia
roboczeqo i srodkow ochronnych oraz srodkow higieny osobistej i napojow oraz
dofinansowania kosztoéw zakupu okularow’’:

Zostalam (em) zapoznana(y) :

Lp. Imie i nazwisko stanowisko data podpis




TABELA NORM

Zalacznik Nr

1 do Regulaminu

PRZYDZIALU ODZIEZY RBOCZEJ, OBUWIA | OCHRON OSOBISTYCHw SOK w KOMPRACHCICACH.

Lp. | Nazwa stanowiska pracy Odziez i obuwie robocze Okres uzytecznosci Uwagi
1 2 3 4 5
1.Kurtka cieptochronna 36 m-ce (30.z)
2.Ubranie robocze (spodnie) 36 m—cy
3.Koszula flanelowa  szt. 2 36 m-cy Razem ekwiwalent
4.Trzewiki robocze lub sandaty robocze 36 m-cy. zapoz. 1-5
5.Trzewiki skérzane- na okres zimowy 36 m-cy 500 zt ptatny co trzy lata
KONSERWATOR Ochrony drég oddechowych-(pdtmaski) do zuzycia
1. 1, etatu Gogle przeciwodpryskowe do zuzlyc!a
Rekawice robocze do zuzycia
Rekawice zimowe do zuzycia
Recznik 70x100 / rok
1kostka mydta/miesigc
1 pasta do rgk/ kwartat
1 tubka kremu do ragk/kwartat
1.Spodnie dresowe 24 miesigce
2.Bluza dresowa 24 miesigce Razem ekwiwalent
3.Bluzka bawetniana - na okres letni 24 miesigce zapoz. 1-4
4.0Obuwie robocze antyposlizgowe 24 miesigce 300 zi. ptatny co dwa lata
2. SPRZ?;’:;?ZKA Rekawice gumowe do utraty cech ochronnych
1 recznik 70x100 / rok
1 tubka kremu do rgk/kwartat
1 kostka mydta/miesigc




Instruktor K-O
prowadzacy zajecia
plastyczne

1.Spodnie dresowe 24 miesigce

2.Bluza dresowa 24 miesigce Razem ekwiwalent
3.Bluzka bawetniana - na okres letni 24 miesigce zapoz. 1-4
4.0Obuwie robocze antyposlizgowe 24 miesigce 300 zt. ptatny co dwa lata

Rekawice gumowe

do utraty cech ochronnych

1 recznik 70x100 / rok

1 tubka kremu do rgk/kwartat

1 kostka mydta/miesigc




