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                                            Z A R Z Ą D Z E N I E  nr 2/2023 

              Dyrektora   Samorzadowego Ośrodka Kultury  w  Komprachcicach  z dnia  

                                                      3  lipca  2023 r. 

 

         w sprawie  wprowadzenia Regulaminu: 
         

 przydzielania pracownikom środków ochrony indywidualnej, oraz dostarczania 

odzieży roboczej, obuwia roboczego, 

 przydzielania  środków higieny osobistej i  napojów,  

 dofinansowania kosztów zakupu przez pracowników okularów korygujących 

wzrok, 
 

        Na podstawie  Art. 2376
 – 23710 i  Art. 232-233  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

Kodeks pracy ( tekst jednolity Dz. U z 2022 r. poz. 1510 ze zm.) i Rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych posiłków i napojów ( Dz. U. Nr 

60, poz. 279) oraz § 8 ust 1 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 

grudnia 1998r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w 

monitory ekranowe ( Dz. U. Nr 148, poz. 973), 
 

zarządzam, co następuje: 

 

                                    § 1.  
 

Wprowadzam  „Regulamin w sprawie  przydzielania pracownikom środków ochrony 

indywidualnej, oraz dostarczania odzieży roboczej, obuwia roboczego, przydzielania  

środków higieny osobistej i  napojów, dofinansowania kosztów zakupu przez pracowników 

okularów korygujących wzrok”,  

                                                 § 2.  

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem  podpisania. 

                                                  § 3.  

Jednocześnie traci moc zarządzenie nr 2/2020 z dnia 30 stycznia 2020 r. 

 

 

 
                                                          …………………………………………… 

                                                                                                                                                                       (Dyrektor  SOK) 

 

 
 

 

 

 

 



2 

 

 

 
 

 
                                                                                                         Załącznik  1 do 

                                                                                            Zarządzenia Nr 2/2023 z dnia 3 lipca  2023 r. 

                                                                                                           Dyrektora  SOK w Komprachcicach 

                                                   

  

      * S a m o r z ą d o w y  O ś r o d e k  K u l t u r y *   

                w  K o m p r a c h c i c a c h  

 
R  E  G  U  L  A  M  I  N  

 
 PRZYDZIELANIA PRACOWNIKOM ŚRODKÓW OCHRONY 

INDYWIDUALNEJ, ORAZ DOSTARCZANIA ODZIEŻY ROBOCZEJ, 

OBUWIA ROBOCZEGO, 

Podstawa prawna: Art. 2376
 – 23710 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. kodeks pracy ( tekst jednolity 

Dz. U.  z 2022 r., poz. 1510 ze zm.)  

 PRZYDZIELANIA  ŚRODKÓW HIGIENY OSOBISTEJ I  NAPOJÓW,  

Podstawa prawna:  Art. 232-233 Kodeks Pracy,  

§115 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie 

ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 

1650 ze zm.), 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych posiłków i 

napojów ( Dz. U. Nr 60, poz. 279) 

 DOFINANSOWANIA KOSZTÓW ZAKUPU PRZEZ PRACOWNIKÓW 

OKULARÓW KORYGUJĄCYCH WZROK, 

Podstawa prawna: § 8 ust 1 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 

1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory 

ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973). 

 

 

 

 

 

 

-  K o m p r a c h c i c e ,   2 0 2 3 r .  
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I. Ogólne zasady przydziału odzieży roboczej, obuwia roboczego  

i odzieży ochronnej oraz środków ochronnych.                                                 

1. Pracownik nie może być dopuszczony do pracy bez wyposażenia  w odzież 

roboczą i obuwie robocze spełniające wymagania określone w Polskich 

Normach oraz odzież ochronną i sprzęt ochrony indywidualnej. 

2. Środki ochrony indywidualnej przydziela się pracownikom nieodpłatnie do 

stałego, indywidualnego użytkowania zgodnie z obowiązującą Tabelą norm.  

Pracownikom wypłacany jest ekwiwalent pieniężny za używanie własnej 

odzieży i obuwia roboczego według „Tabeli norm”, zgodnie z częstotliwością  

uwzględniającą przewidywany okres używalności. 

Tabela norm stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. 

3. Ekwiwalent za używanie własnej odzieży i obuwia roboczego może być 

wypłacony w części jeżeli przewidywany okres zatrudnienia jest krótszy niż 

okres na jaki wypłacany jest ekwiwalent.  

4. Pracownicy nabywają uprawnienia do ekwiwalentu (za używanie własnej 

odzieży roboczej i obuwia roboczego) oraz do  sprzętu ochronnego z dniem 

przystąpienia do pracy na podstawie umowy o pracę. 

5. Pracownik zatrudniony na dwóch i więcej stanowiskach równocześnie, winien 

być wyposażony w sorty odpowiednie dla obsługi  stanowiska o najbardziej 

niekorzystnych warunkach pracy. 

II. Ogólne zasady przydziału ochron osobistych. 

1. Przydzielone do indywidualnego użytkowania środki ochronne oraz sprzęt 

ochronny, zwane dalej ochronami osobistymi, powinny być dostosowane do 

rodzaju wykonywanych prac oraz stopnia zagrożenia wynikającego ze 

środowiska pracy. 

2. Ochrony osobiste winny być wykonane według wzorów zatwierdzonych przez 

Centralny Instytut Ochrony Pracy  (CIOP) i posiadać znak CE. 

3. Ochrony osobiste powinny być użytkowane i konserwowane wg wskazań 

zawartych w instrukcji producenta i z zachowaniem terminów ważności. 

4. Sprzęt ochrony indywidualnej, taki jak: 

a. ochrony oczu i twarzy (maski p. pyłowe, okulary ochronne) 

b. ochrony rąk (rękawice) 

należy przydzielać do stałego, indywidualnego użytkowania przez 

pracownika. 
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III. Obowiązkowa dokumentacja. 

1. Ośrodek Kultury prowadzi dokumentację dotyczącą wypłacanego ekwiwalentu 

za używanie własnej odzieży i obuwia roboczego i gospodarki ochronami 

osobistymi. 

2. Dokumentacja winna zawierać: 

a. Kartę imienną wyposażenia pracownika, 

b. wykaz odzieży zgodnie z wypłaconym ekwiwalentem – Tabela norm. 

3. Karta wyposażenia. 

3.1. Karta wyposażenia służy do ewidencjonowania odzieży, obuwia  

i sprzętu ochrony indywidualnej, wysokości i okresu za jaki wypłacono 

przysługujące ekwiwalenty.  

3.2. Strona tytułowa każdej karty winna zawierać: 

a. nazwę zakładu pracy, 

b. miejsce pracy – stanowisko, 

c. imię i nazwisko pracownika, 

3.3. W kartach imiennych należy dokonywać na bieżąco zapisów dotyczących 

wydania odzieży i sprzętu (wypłacenia ekwiwalentu) z równoczesnym 

pokwitowaniem odbioru przez bezpośredniego użytkownika. 

IV. Ekwiwalenty pieniężne wypłacane pracownikom i inne należności:  

1. Ekwiwalent pieniężny za pranie odzieży roboczej wypłacany w okresach 

półrocznych (styczeń, czerwiec)  

Pracownikom wypłacany jest ekwiwalent za pranie odzieży roboczej 

przysługującej pracownikom zgodnie z Tabelą norm w wysokości zgodnie z 

kalkulacją kosztów poniesionych przez pracownika stanowiącą załącznik nr 2 

do niniejszego Regulaminu. 

2. Ekwiwalent pieniężny pracownikom za używanie na stanowisku pracy własnej 

odzieży i obuwia roboczego odpowiadających wymaganiom bezpieczeństwa 

wypłacany jest zgodnie z ustaleniami Tabeli norm stanowiącej załącznik nr 1 

do niniejszego Regulaminu. 

3. Pracodawca zapewnia pracownikom na określonych stanowiskach, gdzie 

występuje intensywniejsze zabrudzenie podczas pracy, środki czystości (mydło 

toaletowe, pastę ścierną, krem do rąk i ręcznik) w codziennym miejscu 

użytkowania przez pracownika  w czasie jego pracy.  
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4. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach o których mowa w pkt. 3 będą 

otrzymywać w/w środki higieny raz na kwartał w ilościach ustalonych w 

„Tabeli norm”, potwierdzając podpisem ich otrzymanie w karcie imiennej. 

V. Zasady użytkowania i zwrotu używanych i zużytych asortymentów ochron. 

1. Środki ochrony indywidualnej winny być użytkowane do czasu określonego 

przez producenta, utraty lub ograniczenia cech ochronnych. 

2. W razie rozwiązania stosunku pracy, pracownik jest zobowiązany zwrócić 

przydzielone mu przez zakład pracy asortymenty  ochron osobistych. 

3. Decyzję w tej sprawie podejmuje pracodawca. 

VI. Zasady przydzielania napojów. 

1. W okresie roku, gdy temperatury na stanowiskach pracy w Ośrodku Kultury  

przekraczają 28 ºC, lub 25 ºC, dla pracowników wykonującym pracę na 

zewnątrz budynku, pracownikom tym dostarcza się wodę mineralną gazowaną 

lub niegazowaną. 

2.  Woda jest, w tym okresie, do pobrania przez pracowników w Sekretariacie 

SOK. 

VII. Zasady dofinansowania pracownikom kosztów zakupu okularów 

korygujących wzrok.  

1. Pracownikom wykonującym swoje obowiązki na 

           stanowiskach komputerowych przysługuje dofinansowanie kosztów faktycznie 

poniesionych na zakup okularów korygujących wzrok  do  wysokości 600 zł – raz 

na 3 lata pod warunkiem :  

         -  przedstawienia aktualnego orzeczenia lekarza,  przeprowadzającego  badania 

           profilaktyczne na podstawie skierowania pracodawcy, stwierdzającego 

            konieczność korzystania na stanowisku pracy z okularów korygujących wzrok. 

        – wykonywania prac związanych z bezpośrednią  obsługą komputera w czasie co  

          najmniej 4 godz./dobę.  

        - dostarczenia faktury VAT wystawionej na SOK w Komprachcicach  o  

           poniesionych kosztach zakupu okularów w związku  w/w  orzeczeniem lekarza. 
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  Uwaga :  

         Wymienione wyżej badania profilaktyczne przeprowadzane są zgodnie z 

terminami badań okresowych a także poza  harmonogramem tych badań na podstawie 

oświadczenia  pracownika o pogorszeniu wzroku. 

                         

     Koszty badań okresowych i specjalistycznych badań  zleconych przez lekarza 

     medycyny pracy np. okulistycznych ponosi pracodawca.  

                         

                       

 

Konsultowano z przedstawicielem                                                            Zatwierdził 

Pracowników SOK 

 

 
…………………………………………………………                                                                …………………………………………… 
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 Z powyższym  „Regulaminem przydzielania odzieży roboczej, obuwia 

roboczego i środków ochronnych oraz środków higieny osobistej i napojów oraz 

dofinansowania kosztów zakupu okularów”:  

        

                                      Zostałam (em) zapoznana(y) : 
 

 

 

 

 
………………………………………………………………. 

    

 

Lp. 

 

          Imię i nazwisko 

 

   stanowisko 

 

    data 
 

         podpis                                   
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                                                            Z a ł ą c z n i k  N r  1  d o  R e g u l a m i n u  

 

 

                           

                                T A B E L A  N O R M                                                                    
PRZYDZIAŁU ODZIEŻY RBOCZEJ, OBUWIA I OCHRON OSOBISTYCH w  SOK  w KOMPRACHCICACH. 

 
 

Lp. Nazwa stanowiska pracy Odzież i obuwie robocze Okres użyteczności Uwagi 

1 2 3 4 5 

1. 
KONSERWATOR 

½ etatu 

1.Kurtka  ciepłochronna 36 m-ce  (3 o. z.)  

2.Ubranie robocze (spodnie) 36 m–cy  

3.Koszula flanelowa    szt. 2 36 m-cy Razem ekwiwalent  

 
4.Trzewiki robocze lub sandały robocze 

36 m-cy. za poz. 1- 5 

5.Trzewiki skórzane- na okres zimowy 36 m-cy 500 zł płatny co trzy  lata 

Ochrony dróg oddechowych-(półmaski)                       do zużycia  

Gogle przeciwodpryskowe                 do zużycia  

Rękawice robocze do zużycia  

Rękawice zimowe do zużycia  

 
Ręcznik 70x100 / rok 

  

1kostka mydła/miesiąc   

1 pasta do rąk/ kwartał                             

1 tubka kremu do rąk/kwartał   

     

2. 
SPRZĄTACZKA 

1 etat 

1.Spodnie dresowe              24 miesiące  

2.Bluza dresowa               24 miesiące Razem ekwiwalent  

3.Bluzka bawełniana    - na okres letni              24 miesiące za poz.  1- 4  

4.Obuwie robocze antypoślizgowe              24 miesiące 300 zł. płatny co dwa lata 

   

Rękawice  gumowe       do utraty cech ochronnych  

   

1 ręcznik 70x100 / rok   

1 tubka kremu do rąk/kwartał   

1 kostka mydła/miesiąc   
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3 
Instruktor K-O 

prowadzący zajęcia 
plastyczne 

1.Spodnie dresowe              24 miesiące  

2.Bluza dresowa               24 miesiące Razem ekwiwalent  

  3.Bluzka bawełniana    - na okres letni              24 miesiące za poz.  1- 4  

  4.Obuwie robocze antypoślizgowe              24 miesiące 300 zł. płatny co dwa lata 

     

  Rękawice  gumowe       do utraty cech ochronnych  

     

  1 ręcznik 70x100 / rok   

  1 tubka kremu do rąk/kwartał   

  1 kostka mydła/miesiąc   

     

 


